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Planificación Anual

Dimensión Subdimensión Objetivo Estrategia
Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestión
Pedagógica

* Gestión
Curricular
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

- Fortalecer las prácticas
pedagógicas a través del
acompañamiento al aula y
retroalimentación docente, por
medio de lineamientos de
apoyo técnico pedagógico,
capacitación y
perfeccionamiento destinadas
a la acción docente de forma
presencial y el trabajo
colaborativo e interdisciplinario
entre pares, para asegurar las
oportunidades de las
estudiantes, sus niveles de
logro y la recuperación de los
aprendizajes.

Sistematización y
fortalecimiento del Plan de
Trabajo Pedagógico y
Socioemocional, que incluye
instancias de fortalecimiento
de la acción docente:
acompañamiento al aula y
retroalimentación, instancias
de perfeccionamiento, análisis
curricular, entre otras.

2 2

* Gestión
Curricular
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Sistematización y mantención
de iniciativas que promuevan
el análisis y articulación
curricular a partir de un
enfoque interdisciplinario y el
trabajo colaborativo entre la
formación general y la
formación diferenciada.

2 2

* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

- Fortalecer el adecuado
desarrollo académico, afectivo
y social de las estudiantes en
el contexto de aprendizaje,
considerando los lineamientos
curriculares y el Decreto de
Evaluación, a través de
estrategias de apoyo a las
habilidades transversales, de
promoción del aprendizaje
escolar por competencias y de
generación de acciones que
contribuyan a la formación
integral, para asegurar la
nivelación de los aprendizajes
y la trayectoria educativa de
las estudiantes.

Mantener instancias formativas
que promuevan el
mejoramiento de los niveles de
aprendizaje, las habilidades y
competencias de todas las
estudiantes, considerando: los
lineamientos de reactivación
de aprendizajes, los
estándares de Liceos
Bicentenario y los alcances del
Reglamento de evaluación y
promoción vigente, así como el
apoyo a las estudiantes con
NEE.

2 4

Liderazgo

* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

- Fortalecer los procesos de
gestión que permitan la
adecuada recopilación y
análisis de datos sobre
resultados de tipo pedagógico,
administrativo y financieros,
asegurando el cumplimiento de
estándares internos y externos,
la toma de decisiones
adecuada y el monitoreo de la
gestión en los distintos niveles.

Fortalecimiento y uso efectivo
de una base de datos que
permita la adecuada
recopilación de información
para su posterior análisis,
monitoreo y seguimiento
buscando un impacto
pedagógico por medio del uso
de recursos para la toma de
decisiones eficientes en todos
los aspectos de la gestión:
Eficiencia interna, PME,
Convenio Directivo, ADECO,
Estándares Liceo Bicentenario,
entre otros.

2 2



* Liderazgo del
sostenedor

- Promover el sentido de
pertenencia de los estudiantes
que facilite la participación de
la comunidad educativa en
diversas actividades
planificadas , a través del
conocimiento y apropiación del
PEI , mejorando la calidad de
las Prácticas pedagógicas
favoreciendo, de este modo,
una comunicación integral y
que trascienda en la trayectoria
educativo de todos los
estudiantes.

Apropiación del PEI y del PME
por parte de cada uno de los
estamentos mediante la
generación de instancias que
permitan su reflexión y análisis
conjunto, favoreciendo el
desempeño y cumplimiento de
la normativa vigente con miras
a llevar a cabo el
fortalecimiento de los
aprendizaje.

2 2

Convivenci
a Escolar

* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

- Fortalecer el compromiso
social, la formación ciudadana,
y una identidad positiva en los
estudiantes, generando sentido
de pertenencia, motivación y
responsabilidad con el
establecimiento y su entorno,
realizando aportes concretos
en torno a proyectos en común
para beneficio de la
comunidad.

Mantenimiento de la
planificación y ejecución de las
actividades anuales para
favorecer la participación de la
comunidad educativa en
instancias que contribuyan al
compromiso social, el sentido
de pertenencia, la generación
de un clima positivo y
motivación de los estudiantes
en el establecimiento.

2 3

* Formación

- Promover un ambiente de
contención socioemocional
armónico, de participación de
toda la comunidad educativa,
que permita fortalecer la
inclusión, los estilos de vida
saludable y la prevención de
conductas de riesgo y generar
una cultura de respeto y
autocuidado al interior del
establecimiento.

Fortalecimiento, mantención y
difusión de iniciativas que
promuevan la contención
socioemocional y el
fortalecimiento de la inclusión,
estilos de vida saludable y
prevención de conductas de
riesgo; además de iniciativas
que promuevan una sana
convivencia de todos los
actores de la comunidad
educativa.

3 2

Gestión de
Recursos

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

- Desarrollar una gestión
eficiente de los recursos
humanos, administrativos,
financieros y materiales, en
función del Proyecto Educativo
Institucional y la identificación
de necesidades, asegurando
las condiciones óptimas para el
desarrollo de actividades
pedagógicas de toda la
comunidad educativa.

Mantenimiento de un plan de
compra incorporando las
necesidades correspondientes
a cada acción, previa
identificación de los
respectivos
encargados/responsables
según requerimientos, y la
habilitación y/o mejoramiento
de los espacios de estudio y
trabajo que propicien
aprendizajes significativos en
nuestras estudiantes,
cumpliendo con los planes
normativos.

2 3

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador

Gestión Pedagógica

Mantener instancias formativas que
promuevan el mejoramiento de los
niveles de aprendizaje, las habilidades
y competencias de todas las
estudiantes, considerando: los
lineamientos de reactivación de
aprendizajes, los estándares de Liceos
Bicentenario y los alcances del
Reglamento de evaluación y
promoción vigente, así como el apoyo
a las estudiantes con NEE.

Nº de estudiantes participantes
en instancias

Cantidad de estudiantes que
participan de las iniciativas para
el desarrollo de las habilidades
y competencias / Cantidad total
de estudiantes del
establecimiento

Gestión Pedagógica
Mantener instancias formativas que
promuevan el mejoramiento de los
niveles de aprendizaje, las habilidades

Nº de iniciativas competencias y
habilidades

Cantidad de iniciativas que
promueven el aprendizaje /
Cantidad de iniciativas que



y competencias de todas las
estudiantes, considerando: los
lineamientos de reactivación de
aprendizajes, los estándares de Liceos
Bicentenario y los alcances del
Reglamento de evaluación y
promoción vigente, así como el apoyo
a las estudiantes con NEE.

promueven los aprendizajes
planificados

Gestión Pedagógica

Sistematización y mantención de
iniciativas que promuevan el análisis y
articulación curricular a partir de un
enfoque interdisciplinario y el trabajo
colaborativo entre la formación general
y la formación diferenciada.

Nº de asignaturas que llevan a
cabo articulación

Nº de asignaturas que articulan/
asignaturas totales

Gestión Pedagógica

Sistematización y mantención de
iniciativas que promuevan el análisis y
articulación curricular a partir de un
enfoque interdisciplinario y el trabajo
colaborativo entre la formación general
y la formación diferenciada.

Nº de seguimiento curricular
Nº de procesos de seguimiento
curricular/ Nº de seguimiento
curricular implementados

Gestión Pedagógica

Sistematización y fortalecimiento del
Plan de Trabajo Pedagógico y
Socioemocional, que incluye
instancias de fortalecimiento de la
acción docente: acompañamiento al
aula y retroalimentación, instancias de
perfeccionamiento, análisis curricular,
entre otras.

Nº de alumnas participantes en
instancias

Cantidad de alumnas que
participan de las iniciativas para
el desarrollo de las habilidades
y competencias / Cantidad total
de alumnas del
Establecimiento.

Gestión Pedagógica

Sistematización y fortalecimiento del
Plan de Trabajo Pedagógico y
Socioemocional, que incluye
instancias de fortalecimiento de la
acción docente: acompañamiento al
aula y retroalimentación, instancias de
perfeccionamiento, análisis curricular,
entre otras.

Nº de iniciativas, competencias
y habilidades

Cantidad de iniciativas que
promuevan la nivelación /
Cantidad de iniciativas que
promuevan la nivelación
planificadas.

Liderazgo

Fortalecimiento y uso efectivo de una
base de datos que permita la
adecuada recopilación de información
para su posterior análisis, monitoreo y
seguimiento buscando un impacto
pedagógico por medio del uso de
recursos para la toma de decisiones
eficientes en todos los aspectos de la
gestión: Eficiencia interna, PME,
Convenio Directivo, ADECO,
Estándares Liceo Bicentenario, entre
otros.

Nº de reuniones de análisis de
datos ingresados

Cantidad de reuniones de
equipos para análisis de datos/
Cantidad de reuniones de
equipos en el periodo anual.

Liderazgo

Fortalecimiento y uso efectivo de una
base de datos que permita la
adecuada recopilación de información
para su posterior análisis, monitoreo y
seguimiento buscando un impacto
pedagógico por medio del uso de
recursos para la toma de decisiones
eficientes en todos los aspectos de la
gestión: Eficiencia interna, PME,
Convenio Directivo, ADECO,
Estándares Liceo Bicentenario, entre
otros.

Nº responsable por acción que
ingresa registro

Cantidad de responsables por
acción que ingresa registro
sistemáticamente en base de
datos/ cantidad de
responsables de las acciones
implementadas.

Liderazgo

Apropiación del PEI y del PME por
parte de cada uno de los estamentos
mediante la generación de instancias
que permitan su reflexión y análisis
conjunto, favoreciendo el desempeño
y cumplimiento de la normativa vigente
con miras a llevar a cabo el
fortalecimiento de los aprendizaje.

N° de convenio revisados
N° de convenio revisados con
su respectivo informe de
cumplimiento de metas

Liderazgo
Apropiación del PEI y del PME por
parte de cada uno de los estamentos
mediante la generación de instancias

Nº de remediales
Cantidad de remediales de nivel
de cumplimiento descendido.



que permitan su reflexión y análisis
conjunto, favoreciendo el desempeño
y cumplimiento de la normativa vigente
con miras a llevar a cabo el
fortalecimiento de los aprendizaje.

Convivencia Escolar

Fortalecimiento, mantención y difusión
de iniciativas que promuevan la
contención socioemocional y el
fortalecimiento de la inclusión, estilos
de vida saludable y prevención de
conductas de riesgo; además de
iniciativas que promuevan una sana
convivencia de todos los actores de la
comunidad educativa.

N° de actividades
implementadas

Cantidad de actividades
realizadas para la promoción
del autocuidado y la prevención
de riesgos/ Actividades
planificadas

Convivencia Escolar

Fortalecimiento, mantención y difusión
de iniciativas que promuevan la
contención socioemocional y el
fortalecimiento de la inclusión, estilos
de vida saludable y prevención de
conductas de riesgo; además de
iniciativas que promuevan una sana
convivencia de todos los actores de la
comunidad educativa.

Nº de casos de situaciones de
riesgo

Cantidad de casos de
situaciones de riesgo 2024/
Cantidad de casos de
situaciones de riesgo del año
anterior

Convivencia Escolar

Fortalecimiento, mantención y difusión
de iniciativas que promuevan la
contención socioemocional y el
fortalecimiento de la inclusión, estilos
de vida saludable y prevención de
conductas de riesgo; además de
iniciativas que promuevan una sana
convivencia de todos los actores de la
comunidad educativa.

Nº de participantes en
actividades desarrolladas

Cantidad de estudiantes que
participan de las instancias/
Cantidad de estudiantes
inscritas

Convivencia Escolar

Mantenimiento de la planificación y
ejecución de las actividades anuales
para favorecer la participación de la
comunidad educativa en instancias
que contribuyan al compromiso social,
el sentido de pertenencia, la
generación de un clima positivo y
motivación de los estudiantes en el
establecimiento.

N° de actividades
implementadas

Cantidad de actividades
implementadas para promover
participación activa/ Cantidad
de actividades planificadas.

Convivencia Escolar

Mantenimiento de la planificación y
ejecución de las actividades anuales
para favorecer la participación de la
comunidad educativa en instancias
que contribuyan al compromiso social,
el sentido de pertenencia, la
generación de un clima positivo y
motivación de los estudiantes en el
establecimiento.

N° de participantes en
actividades desarrolladas

Cantidad de estudiantes que
participan de las instancias/
cantidad de estudiantes
inscritas

Gestión de Recursos

Mantenimiento de un plan de compra
incorporando las necesidades
correspondientes a cada acción,
previa identificación de los respectivos
encargados/responsables según
requerimientos, y la habilitación y/o
mejoramiento de los espacios de
estudio y trabajo que propicien
aprendizajes significativos en nuestras
estudiantes, cumpliendo con los
planes normativos.

N° de espacios implementados

Cantidad de integrantes de la
comunidad educativa que se
beneficien por las iniciativas
implementadas.

Gestión de Recursos

Mantenimiento de un plan de compra
incorporando las necesidades
correspondientes a cada acción,
previa identificación de los respectivos
encargados/responsables según
requerimientos, y la habilitación y/o
mejoramiento de los espacios de
estudio y trabajo que propicien
aprendizajes significativos en nuestras
estudiantes, cumpliendo con los
planes normativos.

N° de recursos adquiridos
Cantidad de recursos
adquiridos, actividades y
espacios implementados.



Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

- Fortalecer las prácticas pedagógicas a través del acompañamiento al aula y
retroalimentación docente, por medio de lineamientos de apoyo técnico pedagógico,
capacitación y perfeccionamiento destinadas a la acción docente de forma presencial y el
trabajo colaborativo e interdisciplinario entre pares, para asegurar las oportunidades de las
estudiantes, sus niveles de logro y la recuperación de los aprendizajes.

Estrategia
Sistematización y fortalecimiento del Plan de Trabajo Pedagógico y Socioemocional, que
incluye instancias de fortalecimiento de la acción docente: acompañamiento al aula y
retroalimentación, instancias de perfeccionamiento, análisis curricular, entre otras.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Acompañamiento técnico pedagógico al quehacer docente (ADECO)

Descripcion

El Equipo Directivo y Técnico Pedagógico gestionará instancias de apoyo al quehacer
docente: acompañamiento al aula (incluyendo entre pares), a los procesos pedagógicos
(triangulación curricular y evaluativa), capacitaciones y apoyo a docentes nóveles para
mejorar las prácticas pedagógicas y superar los niveles de logro de aprendizajes de los
estudiantes (acciòn ligada a ADECO).

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Encargados Área Curricular y Evaluación

Recursos Necesarios Ejecución
Horas docentes área de currículum y evaluación - material de enseñanza/librería - recursos
tecnológicos/TIC - equipos menores – plataforma de gestión educativa - evaluaciones
estandarizadas- capacitación docente.

Ate Si

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe de evaluación de la acción-

Bitácoras de retroalimentación docente-

Lineamientos área curricular y evaluación-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $50.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $50.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

- Fortalecer las prácticas pedagógicas a través del acompañamiento al aula y
retroalimentación docente, por medio de lineamientos de apoyo técnico pedagógico,
capacitación y perfeccionamiento destinadas a la acción docente de forma presencial y el
trabajo colaborativo e interdisciplinario entre pares, para asegurar las oportunidades de las
estudiantes, sus niveles de logro y la recuperación de los aprendizajes.

Estrategia
Sistematización y fortalecimiento del Plan de Trabajo Pedagógico y Socioemocional, que
incluye instancias de fortalecimiento de la acción docente: acompañamiento al aula y



retroalimentación, instancias de perfeccionamiento, análisis curricular, entre otras.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción
Implementando estrategias de orientación escolar y vocacional para asegurar la trayectoria
educativa

Descripcion

Durante el año lectivo, el Orientador y los docentes, implementan un Plan de Orientación
Escolar y Vocacional, en todos los niveles de enseñanza, que potencie los sellos
institucionales, generando instancias educativas en torno a la progresión en las
especialidades del liceo, la inserción en el mundo laboral y en la educación superior.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecución
Cuadernillos - Material de Enseñanza/libreria - Equipos Computacionales - insumos
informáticos - equipos menores- textos con temática de orientación vocacional.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Medios de Verificación

Registro de asistencia a actividades de orientación escolar y vocacional-

Material de enseñanza e instrumentos de evaluación aplicados-

Informe de impacto educativo-

Plan de apoyo pedagógico-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

- Fortalecer las prácticas pedagógicas a través del acompañamiento al aula y
retroalimentación docente, por medio de lineamientos de apoyo técnico pedagógico,
capacitación y perfeccionamiento destinadas a la acción docente de forma presencial y el
trabajo colaborativo e interdisciplinario entre pares, para asegurar las oportunidades de las



estudiantes, sus niveles de logro y la recuperación de los aprendizajes.

Estrategia
Sistematización y mantención de iniciativas que promuevan el análisis y articulación
curricular a partir de un enfoque interdisciplinario y el trabajo colaborativo entre la formación
general y la formación diferenciada.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Fortaleciendo estrategias de articulación curricular y ABP, por medio del Trabajo Colaborativo

Descripcion

Durante el año lectivo el Equipo Técnico Interdisciplinario, conformado por docentes de la
formación general y diferenciada, se reunirán para organizar e implementar el Plan de
Articulación entre ambas formaciones, por medio de la articulación curricular y ABP que
apunten a mejorar los niveles de aprendizajes y el compromiso social de las estudiantes, de
acuerdo a la Priorización Curricular.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Encargados Área Curricular y Evaluación

Recursos Necesarios Ejecución

Horas docentes SEP - material de enseñanza/librería -recursos tecnológicos/ TICS - equipos
computacionales- tintas para impresoras y plotter- carpetas- equipos menores (corcheteras
eléctricas- guillotinas- termolaminadoras)- resmas de papel- papeles multipropósitos (hojas
de color- papelógrafo, opalina, papel fotográfico)- diario mural con atril.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe de Impacto-

Pautas de monitoreo y retroalimentación a docentes-

Planificación de iniciativas de articulación y ABP-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $11.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.500.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

- Fortalecer las prácticas pedagógicas a través del acompañamiento al aula y
retroalimentación docente, por medio de lineamientos de apoyo técnico pedagógico,
capacitación y perfeccionamiento destinadas a la acción docente de forma presencial y el
trabajo colaborativo e interdisciplinario entre pares, para asegurar las oportunidades de las
estudiantes, sus niveles de logro y la recuperación de los aprendizajes.

Estrategia
Sistematización y mantención de iniciativas que promuevan el análisis y articulación
curricular a partir de un enfoque interdisciplinario y el trabajo colaborativo entre la formación
general y la formación diferenciada.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción
Fortaleciendo competencias en Ciencias, Innovación, Tecnología, Medio Ambiente y
Emprendimiento

Descripcion
Durante el año lectivo, el Equipo de Ciencias, Innovación, Tecnología, Medio Ambiente y
Emprendimiento, liderarán diversas estrategias que apuntarán al desarrollo de habilidades
del Siglo XXI, por medio de los recursos tecnológicos y científicos internos y externos,



desarrollando una conciencia ambiental y con perspectiva de género en el área.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora Área de Ciencias

Recursos Necesarios Ejecución

Capacitación interna o externa -- material de enseñanza/librería - recursos TIC - insumos
tecnológicos (pendrive, tablet, notebook, etc.) - equipos menores - equipos científicos- Plotter
- Impresora 3D - Insumos para Plotter (tintas y papel) – Fotocopiadoras- cámara fotográfica-
micrófonos- papeles multipropósitos (hojas de color- papelógrafo, opalina, papel fotográfico).

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Actas de reuniones del equipo-

-Plan de trabajo equipo-

Planificaciones y evaluación de resultados de iniciativas por área-

Informe de impacto-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $11.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.500.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

- Fortalecer el adecuado desarrollo académico, afectivo y social de las estudiantes en el
contexto de aprendizaje, considerando los lineamientos curriculares y el Decreto de
Evaluación, a través de estrategias de apoyo a las habilidades transversales, de promoción
del aprendizaje escolar por competencias y de generación de acciones que contribuyan a la
formación integral, para asegurar la nivelación de los aprendizajes y la trayectoria educativa
de las estudiantes.

Estrategia

Mantener instancias formativas que promuevan el mejoramiento de los niveles de
aprendizaje, las habilidades y competencias de todas las estudiantes, considerando: los
lineamientos de reactivación de aprendizajes, los estándares de Liceos Bicentenario y los
alcances del Reglamento de evaluación y promoción vigente, así como el apoyo a las
estudiantes con NEE.

Subdimensiones * Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Fortalecimiento del Plan de Apoyo al Aprendizaje de los estudiantes

Descripcion

Durante el año lectivo, el equipo directivo y los docentes identifican y analizan a tiempo los
rezagos, fortalezas, dificultades y las estrategias de apoyo para el aprendizaje, en lectura,
matemática e inglés, para promover el fortalecimiento del proceso de enseñanza aprendizaje
y la nivelación en estas áreas, a través de iniciativas internas como externas.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución Contrataciones docentes SEP - material de enseñanza/ libreria- recursos TIC –calculadoras



científicas - cuadernillos del estudiante impresos - baterías informáticas - plataforma de
gestión del aprendizaje - Libreta de comunicaciones - maquinas y equipos de oficina
(espiralera, termolaminadora, impresora A3, etc.) – libros- Pizarras con atril- diario mural- set
de útiles escolares

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Medios de Verificación

Informe de Impacto Educativo-

Informe Técnico de Resultados por Área-

Plan de Apoyo Pedagógico-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $70.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $70.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

- Fortalecer el adecuado desarrollo académico, afectivo y social de las estudiantes en el
contexto de aprendizaje, considerando los lineamientos curriculares y el Decreto de
Evaluación, a través de estrategias de apoyo a las habilidades transversales, de promoción
del aprendizaje escolar por competencias y de generación de acciones que contribuyan a la
formación integral, para asegurar la nivelación de los aprendizajes y la trayectoria educativa
de las estudiantes.

Estrategia
Mantener instancias formativas que promuevan el mejoramiento de los niveles de
aprendizaje, las habilidades y competencias de todas las estudiantes, considerando: los
lineamientos de reactivación de aprendizajes, los estándares de Liceos Bicentenario y los



alcances del Reglamento de evaluación y promoción vigente, así como el apoyo a las
estudiantes con NEE.

Subdimensiones * Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción
Acompañamiento técnico- pedagógico para estudiantes con trayectoria educativa
interrumpida

Descripcion

Durante el año lectivo, el equipo de UTP identifica y analiza a tiempo a los casos de
estudiantes que presentan interrupciones en su trayectoria educativa, generando las
estrategias de monitoreo y apoyo técnico- pedagógico para el mantenimiento de los procesos
de enseñanza- aprendizaje para dichos caso especiales de acuerdo a los lineamientos del
Decreto 67 de evaluación y reglamento interno.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de monitoreo casos especiales

Recursos Necesarios Ejecución
Material de enseñanza/libreria - recursos TIC- calculadoras científicas- baterías informáticas -
maquinas y equipos de oficina (espiralera, termolaminadora, impresora A3, etc.).

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Informe de Impacto Educativo-

Plan de acompañamiento y apoyo por estudiante-

Actas de reunión con docentes, apoderados y estudiantes-

Registro de estudiantes Decreto 79 y Casos Especiales-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $4.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

- Fortalecer el adecuado desarrollo académico, afectivo y social de las estudiantes en el
contexto de aprendizaje, considerando los lineamientos curriculares y el Decreto de
Evaluación, a través de estrategias de apoyo a las habilidades transversales, de promoción
del aprendizaje escolar por competencias y de generación de acciones que contribuyan a la
formación integral, para asegurar la nivelación de los aprendizajes y la trayectoria educativa
de las estudiantes.

Estrategia

Mantener instancias formativas que promuevan el mejoramiento de los niveles de
aprendizaje, las habilidades y competencias de todas las estudiantes, considerando: los
lineamientos de reactivación de aprendizajes, los estándares de Liceos Bicentenario y los
alcances del Reglamento de evaluación y promoción vigente, así como el apoyo a las
estudiantes con NEE.

Subdimensiones * Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Fortaleciendo las competencias de las estudiantes del PIE

Descripcion

Durante el año lectivo, el Programa de Integración Escolar desarrollará talleres con el apoyo
de profesionales internos/ externos, orientados a estudiantes con NEE y sus apoderados,
favoreciendo el descubrimiento de habilidades y competencias, focalizando su atención en la
autonomía de los estudiantes, y así sean capaces de tomar sus propias decisiones y
comprometerse consigo mismas y su entorno.



Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora PIE

Recursos Necesarios Ejecución
Material de enseñanza/libreria - mobiliario - equipos menores - recursos TIC - baterías de
apoyo al PIE.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe de resultados y satisfacción-

Planilla de seguimiento PIE-

Planificación y registro de asistencia a talleres-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $6.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

- Fortalecer el adecuado desarrollo académico, afectivo y social de las estudiantes en el
contexto de aprendizaje, considerando los lineamientos curriculares y el Decreto de
Evaluación, a través de estrategias de apoyo a las habilidades transversales, de promoción
del aprendizaje escolar por competencias y de generación de acciones que contribuyan a la
formación integral, para asegurar la nivelación de los aprendizajes y la trayectoria educativa
de las estudiantes.

Estrategia

Mantener instancias formativas que promuevan el mejoramiento de los niveles de
aprendizaje, las habilidades y competencias de todas las estudiantes, considerando: los
lineamientos de reactivación de aprendizajes, los estándares de Liceos Bicentenario y los
alcances del Reglamento de evaluación y promoción vigente, así como el apoyo a las
estudiantes con NEE.

Subdimensiones * Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción
Fortaleciendo el aprendizaje por competencias en las estudiantes de la Formación Técnico
Profesional

Descripcion

Durante el año lectivo, se implementarán estrategias que promuevan el aprendizaje por
competencias en las estudiantes, por medio del que hacer pedagógico, y los insumos y
espacios de especialidades, a través de la vinculación con sector productivo como una forma
de permitir el acceso a procesos reales, favoreciendo la trayectoria educativa.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora Especialidades

Recursos Necesarios Ejecución
Material de enseñanza - mobiliario - equipos menores – recursos TIC- ornamentación – flores
-mobiliario - frazadas- almohada (especialidad atención de enfermería)- Horas Docentes
especialidades.

Ate No



Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe Técnico de Impacto-

Análisis de encuestas de opinión de metodologías implementadas-

Planificación de estrategias metodológicas implementadas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $30.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $30.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

- Fortalecer los procesos de gestión que permitan la adecuada recopilación y análisis de
datos sobre resultados de tipo pedagógico, administrativo y financieros, asegurando el
cumplimiento de estándares internos y externos, la toma de decisiones adecuada y el
monitoreo de la gestión en los distintos niveles.

Estrategia

Fortalecimiento y uso efectivo de una base de datos que permita la adecuada recopilación de
información para su posterior análisis, monitoreo y seguimiento buscando un impacto
pedagógico por medio del uso de recursos para la toma de decisiones eficientes en todos los
aspectos de la gestión: Eficiencia interna, PME, Convenio Directivo, ADECO, Estándares
Liceo Bicentenario, entre otros.

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Fortalecimiento del Plan de Seguimiento y Monitoreo de PME 2024

Descripcion

Fortalecer el plan de seguimiento y monitoreo del PME implementando, durante el año
lectivo, iniciativas tendientes a conocer y analizar la percepción de los integrantes de la
comunidad educativa, y los aportes o sugerencias que puedan realizar para la toma de
decisiones y la mejora continua en el contexto de trabajo pedagógico.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador SEP PME

Recursos Necesarios Ejecución
Administrativa contable - material de enseñanza/ libreria - equipos menores - recursos TIC.-
archivadores- carpetas.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

-



* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificación

Informe de Impacto-

Actas de reuniones con el Equipo de Encargados de Acciones PME-

Informes de Plataforma PME 2024-

Plan de monitoreo PME 2024-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $18.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $18.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

- Fortalecer los procesos de gestión que permitan la adecuada recopilación y análisis de
datos sobre resultados de tipo pedagógico, administrativo y financieros, asegurando el
cumplimiento de estándares internos y externos, la toma de decisiones adecuada y el
monitoreo de la gestión en los distintos niveles.

Estrategia

Fortalecimiento y uso efectivo de una base de datos que permita la adecuada recopilación de
información para su posterior análisis, monitoreo y seguimiento buscando un impacto
pedagógico por medio del uso de recursos para la toma de decisiones eficientes en todos los
aspectos de la gestión: Eficiencia interna, PME, Convenio Directivo, ADECO, Estándares
Liceo Bicentenario, entre otros.

Subdimensiones
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Monitoreo y evaluación de la gestión organizacional

Descripcion

El Equipo Directivo comprenden, analizan y utilizan los datos recopilados para tomar
decisiones educativas en los distintos ámbitos de gestión, considerando los indicadores de
procesos institucionales (internos y externos) y la satisfacción de toda la comunidad escolar,
para la toma de decisiones educativas y el monitoreo de la gestión escolar.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP



Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Material de oficina - Base de datos - material de enseñanza/ oficina - equipos menores-
contrataciones docentes y asistentes de la educación - recursos TIC .

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Medios de Verificación

Informe Anual de Impacto-

Informe técnico de resultados por área/estamento-

Planes de trabajo por área/ estamento-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

- Promover el sentido de pertenencia de los estudiantes que facilite la participación de la
comunidad educativa en diversas actividades planificadas , a través del conocimiento y
apropiación del PEI , mejorando la calidad de las Prácticas pedagógicas favoreciendo, de
este modo, una comunicación integral y que trascienda en la trayectoria educativo de todos
los estudiantes.

Estrategia

Apropiación del PEI y del PME por parte de cada uno de los estamentos mediante la
generación de instancias que permitan su reflexión y análisis conjunto, favoreciendo el
desempeño y cumplimiento de la normativa vigente con miras a llevar a cabo el
fortalecimiento de los aprendizaje.



Subdimensiones * Liderazgo del sostenedor

Acción Programa de Innovación Pedagógica y Educación para la Sustentabilidad PIPES

Descripcion

Consolidar el proceso de coordinación con la Red Comunidades Escolares Sustentables,
propiciando el trabajo colaborativo, de co- enseñanza y perfeccionamiento entre sus
integrantes. Brindar conocimiento y prácticas ambientales a los estudiantes (en sus
asignaturas, talleres JEC y/o extracurriculares); apoyando técnicas y actividades didácticas
en asignaturas del marco curricular.

Fecha Inicio 02/2/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución
Materiales educativos, infografías educativas, taller de educación ambiental para estudiantes,
servicio de alimentación, materiales de enseñanza.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación
Informe de impacto-

Programa Anual Taller JEC y/o Extracurricular-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

- Promover el sentido de pertenencia de los estudiantes que facilite la participación de la
comunidad educativa en diversas actividades planificadas , a través del conocimiento y
apropiación del PEI , mejorando la calidad de las Prácticas pedagógicas favoreciendo, de
este modo, una comunicación integral y que trascienda en la trayectoria educativo de todos
los estudiantes.

Estrategia

Apropiación del PEI y del PME por parte de cada uno de los estamentos mediante la
generación de instancias que permitan su reflexión y análisis conjunto, favoreciendo el
desempeño y cumplimiento de la normativa vigente con miras a llevar a cabo el
fortalecimiento de los aprendizaje.

Subdimensiones * Liderazgo del sostenedor

Acción Promoviendo la mejora continua

Descripcion

El equipo técnico pedagógico DAEM implementa un plan de revisión y apoyo junto a los
directores de los establecimientos educacionales con la ley 20501 de la comuna, a partir de
la primera semana del año escolar, que incluya medidas remediales para aquellos aspectos
que presenten un nivel de cumplimiento descendido y que impacten negativamente en el



cumplimiento de las metas.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución Material de enseñanza/ libreria- recursos TIC.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Informe de resultados por área-

Informe de impacto-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar



Objetivo Estratégico

- Fortalecer el compromiso social, la formación ciudadana, y una identidad positiva en los
estudiantes, generando sentido de pertenencia, motivación y responsabilidad con el
establecimiento y su entorno, realizando aportes concretos en torno a proyectos en común
para beneficio de la comunidad.

Estrategia

Mantenimiento de la planificación y ejecución de las actividades anuales para favorecer la
participación de la comunidad educativa en instancias que contribuyan al compromiso social,
el sentido de pertenencia, la generación de un clima positivo y motivación de los estudiantes
en el establecimiento.

Subdimensiones
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fortaleciendo alianzas pedagógicas y comunitarias con el entorno

Descripcion

Durante el año lectivo, el establecimiento implementará un Plan de Vinculación con el Medio,
por medio de intervenciones pedagógicas y comunitarias al interior o exterior del liceo, a
través de las especialidades y otros estamentos de la comunidad educativa, favoreciendo el
sentido de pertenencia y la vinculación con el medio.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora Proyecto Bicentenario

Recursos Necesarios Ejecución
Material de enseñanza/ libreria – recursos TIC – recursos para CRA - Pendones -
Alimentación - Equipos- computacionales - Insumos tecnológicos y computacionales - horas
SEP docente en CRA.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Análisis de encuestas de opinión-

Informe técnico de impacto-

Plan de Vinculación con el medio 2024-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $15.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0



Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

- Fortalecer el compromiso social, la formación ciudadana, y una identidad positiva en los
estudiantes, generando sentido de pertenencia, motivación y responsabilidad con el
establecimiento y su entorno, realizando aportes concretos en torno a proyectos en común
para beneficio de la comunidad.

Estrategia

Mantenimiento de la planificación y ejecución de las actividades anuales para favorecer la
participación de la comunidad educativa en instancias que contribuyan al compromiso social,
el sentido de pertenencia, la generación de un clima positivo y motivación de los estudiantes
en el establecimiento.

Subdimensiones
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fortaleciendo nuestras competencias artísticas, formativas, recreativas y deportivas

Descripcion

Durante el año lectivo, las diferentes áreas artísticas, recreativas, deportivas y formativas, de
índole curricular y extracurricular, realizarán iniciativas con la finalidad de promover en
nuestra Comunidad Educativa una identidad positiva y participativa en torno a la formación
integral y el sentido de pertenencia de nuestras estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora Extraescolar

Recursos Necesarios Ejecución
Material de enseñanza/ libreria - equipos menores - recursos TIC - ornamentación -
instrumentos musicales - materiales recreativos - pinturas - toldos - material gráfico – salidas
pedagógicas- horas de docentes- kit de iluminación para fotografía y video.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Informe de impacto de la acción-

Registros fotográficos de las actividades desarrolladas-

Análisis de satisfacción de los programas realizados-

Plan de trabajo: Arte y Recreación en nuestro Liceo-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $38.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $38.000.000

Dimension Convivencia Escolar



Objetivo Estratégico

- Fortalecer el compromiso social, la formación ciudadana, y una identidad positiva en los
estudiantes, generando sentido de pertenencia, motivación y responsabilidad con el
establecimiento y su entorno, realizando aportes concretos en torno a proyectos en común
para beneficio de la comunidad.

Estrategia

Mantenimiento de la planificación y ejecución de las actividades anuales para favorecer la
participación de la comunidad educativa en instancias que contribuyan al compromiso social,
el sentido de pertenencia, la generación de un clima positivo y motivación de los estudiantes
en el establecimiento.

Subdimensiones
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fortaleciendo una comunidad participativa y democrática

Descripcion

Durante el año lectivo, el área de Formación Ciudadana en conjunto con otros estamentos,
desarrollarán una serie de iniciativas relacionadas a la participación ciudadana, potenciando
el Centro de Estudiantes, Centro General de Padres y Apoderados, el desarrollo de un
espíritu crítico y ciudadano y la comunicación efectiva, con el propósito de generar un sentido
de identidad y pertenencia.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador de Formación Ciudadana

Recursos Necesarios Ejecución
Material de enseñanza/ libreria - equipos menores - alimentación - mobiliario- recursos TIC -
acondicionamiento de espacios - vestuario (escolar, deportivo, zapatillas, zapatos, delantales,
chaquetas, etc.) - contrataciones de docentes y asistentes- taca taca- mesa de ping pong.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Informe de satisfacción y resultados de las instancias implementadas-

Actas de reuniones de coordinación-

Material pedagógico utilizado en instancias de formación ciudadana-

Plan de trabajo de participación y vida democrática 2024-

Monto Subvención General $0



Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

- Promover un ambiente de contención socioemocional armónico, de participación de toda la
comunidad educativa, que permita fortalecer la inclusión, los estilos de vida saludable y la
prevención de conductas de riesgo y generar una cultura de respeto y autocuidado al interior
del establecimiento.

Estrategia

Fortalecimiento, mantención y difusión de iniciativas que promuevan la contención
socioemocional y el fortalecimiento de la inclusión, estilos de vida saludable y prevención de
conductas de riesgo; además de iniciativas que promuevan una sana convivencia de todos
los actores de la comunidad educativa.

Subdimensiones * Formación

Acción
Fortalecimiento de Programa de Apoyo Socioemocional y Prevención de Conductas de
Riesgo

Descripcion

Durante el año lectivo, el Equipo de Convivencia Escolar implementará Programa de Apoyo
Socioemocional y Prevención de Conductas de Riesgo, mediante iniciativas internas y
externas tendientes a propiciar mejora en la Convivencia Escolar, promover el buen trato
entre todos los integrantes de la comunidad y acompañar a las familias y estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Material de enseñanza/ librería - contrataciones docentes, psicóloga y trabajadora social -
equipos menores - mobiliario - inversiones - recursos TIC - ornamentacion -
acondicionamiento de espacios - cámaras de seguridad – apoyo orientación- alimentación

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Análisis de Satisfacción e Impacto de la Acción-

Material utilizado en instancias de talleres y/o de atención a estudiantes-

Programa de Apoyo Socioemocional y Prevención de Conductas de Riesgo-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $65.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0



Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $65.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

- Promover un ambiente de contención socioemocional armónico, de participación de toda la
comunidad educativa, que permita fortalecer la inclusión, los estilos de vida saludable y la
prevención de conductas de riesgo y generar una cultura de respeto y autocuidado al interior
del establecimiento.

Estrategia

Fortalecimiento, mantención y difusión de iniciativas que promuevan la contención
socioemocional y el fortalecimiento de la inclusión, estilos de vida saludable y prevención de
conductas de riesgo; además de iniciativas que promuevan una sana convivencia de todos
los actores de la comunidad educativa.

Subdimensiones * Formación

Acción Fortaleciendo una cultura de respeto, hábitos de vida saludable y conductas de autocuido

Descripcion

Durante el año escolar, el equipo de Salud, Sexualidad, Afectividad y Género implementará
su Programa, con distintas iniciativas tendientes a educar a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa en estas temáticas, contribuyendo al fortalecimiento personal e
institucional y generar espacios de intercambio que contribuyan hacia la equidad de género y
una educación no sexista.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora Plan de Salud, Afectividad y Sexualidad

Recursos Necesarios Ejecución
Material de enseñanza/ librería – contratacion docente programa de salud- equipos menores
- mobiliario – inversiones - alimentación - plataforma digital - recursos TIC - ornamentación.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Análisis de satisfacción e impacto del plan-

Actas de reuniones del equipo de trabajo-

Planificación y material de instancias de capacitación-

Plan de Salud, Afectividad, Sexualidad y Género 2024-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $12.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $12.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
- Desarrollar una gestión eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y
materiales, en función del Proyecto Educativo Institucional y la identificación de necesidades,



asegurando las condiciones óptimas para el desarrollo de actividades pedagógicas de toda la
comunidad educativa.

Estrategia

Mantenimiento de un plan de compra incorporando las necesidades correspondientes a cada
acción, previa identificación de los respectivos encargados/responsables según
requerimientos, y la habilitación y/o mejoramiento de los espacios de estudio y trabajo que
propicien aprendizajes significativos en nuestras estudiantes, cumpliendo con los planes
normativos.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción
Mantenimiento de espacios que favorezcan el trabajo y estudio de los integrantes de la
comunidad

Descripcion

El establecimiento monitorea espacios de estudio y trabajo más acogedores y seguros y con
los recursos necesarios para que las alumnas tengan un ambiente propicio que les permita
mejorar sus aprendizajes de acuerdo a los estándares óptimos de la Enseñanza Media
Técnico Profesional y de Liceo Bicentenario, favoreciendo una adecuada trayectoria
educativa.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Inspectora General

Recursos Necesarios Ejecución

Material de enseñanza/ librería - contrataciones - equipos menores - mobiliario - inversiones -
recursos TIC - ornamentación - acondicionamiento de espacios- diario mural- readecuación
de espacios para alumnas - mobiliario e insumos para especialidades - mobiliario para
dependencias de estudiantes.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación
Informe de impacto y resultados-

Diagnóstico de espacios monitoreados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

- Desarrollar una gestión eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y
materiales, en función del Proyecto Educativo Institucional y la identificación de necesidades,
asegurando las condiciones óptimas para el desarrollo de actividades pedagógicas de toda la
comunidad educativa.

Estrategia

Mantenimiento de un plan de compra incorporando las necesidades correspondientes a cada
acción, previa identificación de los respectivos encargados/responsables según
requerimientos, y la habilitación y/o mejoramiento de los espacios de estudio y trabajo que
propicien aprendizajes significativos en nuestras estudiantes, cumpliendo con los planes
normativos.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros



* Gestión de los recursos educativos

Acción Fortaleciendo el uso de TIC como herramientas pedagógicas en el aula

Descripcion

El Equipo Directivo y técnico pedagógico gestionará la instalación de los recursos materiales
necesarios que permitan la adecuada incorporación y apropiación de las TIC por parte de los
funcionarios, favoreciendo espacios de trabajo con todos los estamentos involucrados en el
proceso de enseñanza aprendizaje y el desarrollo de las competencias del área en la
comunidad educativa.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador de Enlaces

Recursos Necesarios Ejecución

Material de enseñanza/ librería - equipos menores- termo laminadora - anilladora - guillotina -
mobiliario – inversiones - recursos TIC - ornamentación - acondicionamiento de espacios,
proyectores - soportes de video proyectores - computadores - impresoras -insumos
computacionales- accesorios computacionales - Trípodes - Fotocopiadoras.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe de impacto de la acción-

Informe de impacto y satisfacción de los programas implementados de uso de TIC-

Plan de vinculación TIC en la comunidad educativa-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $85.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $85.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

- Desarrollar una gestión eficiente de los recursos humanos, administrativos, financieros y
materiales, en función del Proyecto Educativo Institucional y la identificación de necesidades,
asegurando las condiciones óptimas para el desarrollo de actividades pedagógicas de toda la
comunidad educativa.

Estrategia

Mantenimiento de un plan de compra incorporando las necesidades correspondientes a cada
acción, previa identificación de los respectivos encargados/responsables según
requerimientos, y la habilitación y/o mejoramiento de los espacios de estudio y trabajo que
propicien aprendizajes significativos en nuestras estudiantes, cumpliendo con los planes
normativos.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción Monitoreo de la adquisición de recursos humanos y materiales con foco en el aprendizaje

Descripcion

El equipo directivo y la coordinación SEP implementará procedimientos necesarios para
llevar a cabo la óptima provisión, contratación, organización y monitoreo de recursos
(humanos y materiales) y equipamientos necesarios para promover el bienestar y aprendizaje
de los estudiantes y los demás integrantes de la comunidad educativa.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024



Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador SEP

Recursos Necesarios Ejecución
Equipos computacionales - equipos menores- inversiones - recursos TIC – ornamentación-
material de oficina- material de librería.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Bitácoras docentes SEP-

Informe de impacto de la acción-

Justificaciones técnicas recursos solicitados-

Especificaciones técnicas de recursos solicitados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000


